Atelier « Quel écosysteme pour le développement des compétences des enseignants-chercheurs liées a leur mission de formation 2 n  Act2-T2

Consigne

En individuel. Choisir une des 6 situations distribuées et s'installer sur la table indiguée pour cette situation.

Pour cette situation (de A & F), quelles actfions pourriez-vous proposer, pour quels impacts visés (Sensibilisation /
Appropriation / Intégration dans les pratiques).

Réfléchissez également aux acteurs, aux colts de la mise en place, et & la temporalité pour soutenir le développement
de ces compétences. ‘

Par tablée, compléter le tableau distribué pour les actions identifiées en réponse au cas que vous avez étudié.

| Une institution souhaite valoriser I'engagement des enseignants-
chercheurs dans le volet enseignement de leur metier.

Qu'est-ce qui pourrait aider cette institution 2

Membres du groupe de travail (nom, prénom et institution)
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