Nom, prénom du participant : A\/A (A LD, Ariaduna

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)
Nom de I'établissement : C@ nuae IUNVers i} o POV'( < _ Q‘gﬁ (Ql\ )l(’, s
4

Voici une liste de techniques élaborée a partir de 'ouvrage de Charlier et al.’, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

& mon établissement ne propose pas de demarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour (J\  AUCOe N @Dl @_‘\\ ) CLD Ul {XreANe n«o'\i
e \ WA AB (.2&% (’:\se Preie <g
(je coche ci-apres les techniques qui me semblefaient intéressantes a mettre en oeuvre) S o
Type de dispositif : O Techniques : o
Dispositifs d'analyse individuelle X Portfolio

PFjournal de réflexivité

)X Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
d’analyse de pratiques)

O Analyse de pratique par la vidéo

g Autre QL\AQWQ ?\,UQ

Dispositifs d'analyse en groupe 0 Methode narrative (études de cas basés
sur le vécu d'un participant en situation
authentique)

X[ Groupe de co-développement profession-
nel (ateliers d'analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

X Analyse de situations professionnelles a
travers des jeux de role

)é Analyse de cas vidéo

O Analyse par probléme en groupe

[ Autre(s) 3
(DA Qlc \pw \{j Mg ﬁiu Dw?u’j c! 243, GNEC \e
St (Ligse ) & Ha demfc\m o0 ).
1 E: Charher et aI Comment soutemr !a démarche reéflexive ? Outils ‘et grille danalyse des

pratiques. 2013, De Boeck Supérieur. Bruxelles

Resca l




Nom, prénom du participant: __ MOE \N “Taha\\na

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de I'établissement : WAL J/\V\l (A O

Voici une liste de techniques élaboreée a partir de I'ouvrage de Charlier et al.”, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menees dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la demarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

[J mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-aprés les techniques qui me sembleraient interessantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques :
Dispositifs d'analyse individuelle X Portfolio
Journal de réflexivité

Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
‘analyse de pratigues)
P Analyse de pratique par la vidéo
L] Autre(s):

Dispositifs d'analyse en groupe 0 Méthode narrative (études de cas bases
sur le vécu d'un participant en situation
authentique)

[0 Groupe de co-développement profession-
nel (ateliers d'analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un

es membres)
%gnalyse de situations professionnelles a
travers des jeux de réle
O Analyse de cas vidéo
0 Analyse par probleme en groupe
L1 Autre(s):

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’‘analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles

[y e




Nom, prénom du participant : ‘?S G \)( H{_ D—Qw\a C %f}
(

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de I'établissement : Unwoﬂ;ﬂé 'tja,ﬁf;-—.gmc[ 5

Voici une liste de techniques élaborée a partir de I'ouvrage de Charlier et al.’, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre etablissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

S mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-apres les techniques qui me sembleraient intéressantes & mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques:

Dispositifs d'analyse individuelle [J Portfolio

[0 Journal de reflexivité

[0 Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels

~d'analyse de pratiques)
728 Analyse de pratique par la vidéo
L1 Autre(s):

Dispositifs d'analyse en groupe [0 Méthode narrative (études de cas basés
sur le vécu d'un participant en situation

~authentique)

[ Groupe de co-développement profession-
nel (ateliers d’analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

[0 Analyse de situations professionnelles a

~ travers des jeux de role

7~ Analyse de cas vidéo

B Analyse par probléme en groupe

L] Autre(s):

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles




Nom, prénom du participant : M'C '\’H SCE rdnne

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de I'établissement : ge»( h)u . bou H{LUL

Voici une liste de techniques élaborée a partir de 'ouvrage de Charlier et al.’, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

[0 mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-aprés les techniques qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques :
Dispositifs d'analyse individuelle X! Portfolio
L‘“*f s ‘e/luol.q‘auﬂ‘b‘ i v Journal de réflexivité
' L] Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
d’analyse de pratiques)
[0 Analyse de pratique par la vidéo
[J Autre(s):

Dispositifs d'analyse en groupe fB’\ Méethode narrative (études de cas basés
sur le vecu d'un participant en situation
authentigue)

0 Groupe de co-développement profession

nel (ateliers d'analyse en groupe d'une

situation professionnelle vécue par un
des membres)

Analyse de situations professionnelles a

travers des jeux de rédle

Analyse de cas vidéo

Analyse par probléme en groupe

Autre(s) :

[ s 1 O

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’‘analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles




Nom, prénom du participant :

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de l'établissement :

Voici une liste de techniques élaborée a partir de 'ouvrage de Charlier et al.', visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Sivotre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez |a case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

[J mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-aprés les techniques qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques :

Dispositifs d'analyse individuelle X Portfolio

[0 Journal de réflexivité

 Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
d’analyse de pratiques)

Analyse de pratique par la vidéo

Autre(s) :

O X

Dispositifs d'analyse en groupe [J Méthode narrative (études de cas basés
sur le vécu d’'un participant en situation
authentique)

Ml Groupe de co-développement profession-

nel (ateliers d'analyse en groupe d'une

situation professionnelle vécue par un
des membres)

Analyse de situations professionnelles a

travers des jeux de role

Analyse de cas vidéo

Analyse par probléeme en groupe

Autre(s) :

O0x &K

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles



Nom, prénom du participant : (QCLU&VK\Q ﬁ}\d\{C(A/

(sivous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement

) :
Nom de l'établissement : )ZQ N7 7 /U @é _

Voici une liste de techniques élaborée a partir de 'ouvrage de Charlier et al.”, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chague technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

0 mon établissement ne propose pas de démarches d’accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-aprés les techniques qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques :
Dispositifs d'analyse individuelle /ﬁ/,Portfolio /
|1 Journal de réflexivité @LCJ -
5 Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagneée (entretiens individuels
_d’analyse de pratiques)
) Analyse de pratique par la vidéo
O Autre(s) :

Dispositifs d'analyse en groupe ALY Méthode narrative (études de cas basés
£ sur le vécu d'un participant en situation
authentique)
~Groupe de co-développement profession-
y nel (ateliers d'analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

“) O Analyse de situations professionnelles a
' travers des jeux de role
/é(/ﬂ\'nalyse de cas video
Analyse par probleme en groupe
1 Autre(s) .
1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d'analyse des

pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles




Nom, prénom du participant : REAUD £1 jéRE/M |

(si vous acceptez d‘étre contacté.e ultérieurement)

Nom de I'établissement : FSPE dﬂ, QKAKOAW!\IQ f:;t gt/lx)ﬂ@fw(ﬂ@/

Voici une liste de techniques élaborée a partir de I'ouvrage de Charlier et al.”, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technlque mise en ceuvre au

sein de votre institution. L,’7 !2;(7, e dimn /}cw

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche re-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

[0 mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-aprés les technigues qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques :
Dispositifs d'analyse individuelle Portfolio (€3¢, CZL2¢e)
%M/% Journal de réflexivité '
@,\%‘ﬂ [0 Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels

d'analyse de pratiques)
4 Analyse de pratique par la vidéo
L] Autre(s):

Dispositifs d'analyse en groupe [0 Méthode narrative (études de cas baseés
sur le vécu d'un participant en situation
authentique)

[0 Groupe de co-développement profession-
nel (ateliers d'analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

. Analyse de situations professionnelles a
travers des jeux de rdle

B Analyse de cas vidéo

{0 Analyse par probleme en groupe

[J Autre(s):

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles



Nom, prénom du participant : C ]Jf p éT E SOrLQ

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de I'établissement : u Loe ] (P@( PERE 0 D | \/\ L

Voici une liste de techniques élaborée a partir de I'ouvrage de Charlier et al.’, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

[0 mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-aprés les techniques qui me sembleraient intéressantes a mettre en ceuvre)

Type de dispositif : Techniques :

Dispositifs d'analyse individuelle [1 Portfolio

O Journal de réflexivité

/@g Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels

d'analyse de pratiques)

Analyse de pratique par la vidéo

Autre(s) :

O
O

Dispositifs d'analyse en groupe [0 Méthode narrative (études de cas basés
sur le vécu d'un participant en situation
authentigue)

[0 Groupe de co-développement profession-
nel (ateliers d'analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

IS, Analyse de situations professionnelles a
travers des jeux de role

[0 Analyse de cas vidéo

0 Analyse par probleme en groupe

U Autre(s):

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d'analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles




Nom, prénom du participant : G{‘(:,Df(fﬂo/)/ Re

Q{:‘”
D
0

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de I'établissement: & N < A ¢l .

Voici une liste de techniques élaborée a partir de I'ouvrage de Charlier et al.”, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menees dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

[0 mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-aprés les techniques qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)
Ce Qub ed- c&;s_x_:: W en Gace . X
Type de dispositif : Technfques ¥
Dispositifs d'analyse individuelle X Portfolio Pows Xes eudiants
B Journal de réflexivité
8 Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
d'analyse de pratiques)
Analyse de pratique par la vidéo
Autre(s) :

OO

Dispositifs d'analyse en groupe 0 Méthode narrative (études de cas bases
sur le vécu d'un participant en situation
authentique)

Groupe de co-développement profession-
nel (ateliers d'analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

Pour Nes /,-’ ™ Analyse de situations professionnelles a
e T travers des jeux de rdle
e \ (] Analyse de cas vidéo
X Analyse par probléme en groupe
O Autre(s):
1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’analyse des

pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles



Nom, prénom du participant : C 1 Q\/ O T T | \{ 0Ly

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de Fétablissement: €S P 6 (K/L/V\,L\ja TMiQEM - Cg?d/vx SU\L{/@ )

Voici une liste de techniques élaborée a partir de l'ouvrage de Charlier et al.”, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vouisemblerai
les plus pertinentes a développer dans votre établissement : e s

[3 mon établissement ne proiose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques

réflexives a ce jour —s “ @m&ﬂk@% C\g@g,\c,wmf OIMAYe Ao

M ko e ML;
(je coche ci-aprés les techniques qui me semblera nt intéressantes a mettre en oeuvre) e QKC* %\LM

Type de dispositif : Techniques : /

Dispositifs d'analyse individuelle [0 Portfolio &N
[0 Journal de réflexivité

[0 Entretien de regulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
d’'analyse de pratiques)

Analyse de pratique par la vidéo

Autre(s) :

O
(l

Dispositifs d'analyse en groupe M Méthode narrative (études de cas basés
sur le vécu d'un participant en situation
authentique)

O Groupe de co-développement profession-

nel (ateliers d’analyse en groupe d'une

situation professionnelle vécue par un
des membres)

Analyse de situations professionnelles a

travers des jeux de rdle

Analyse de cas vidéo

Analyse par probléme en groupe

Autre(s) :

O

OOx

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d'analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles



D oleT 2 :
Nom, prénom du participant: ___ 17/ CI//52 (Cafice s

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

A

P ‘ ) S ‘-".). .
Nom de I'établissement : T ﬁc_ / [cleo U//

Voici une liste de techniques élaborée a partir de I'ouvrage de Charlier et al.’, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche re-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

ﬁ%j mon établissement ne propose pas de demarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-apreés les technigues qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques:

Dispositifs d’analyse individuelle O Portfolio

[0 Journal de réflexivité

[] Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
d’analyse de pratiques)

Analyse de pratique par la vidéo

Autre(s) :

OO

Dispositifs d'analyse en groupe [0 Méthode narrative (études de cas bases
sur le vécu d’'un participant en situation
authentique)

[0 Groupe de co-développement profession-

nel (ateliers d'analyse en groupe d'une

situation professionnelle vécue par un
des membres)

Analyse de situations professionnelles a

travers des jeux de réle

Analyse de cas vidéo

Analyse par probléme en groupe

Autre(s) :

ooo O

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d'analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles



&

Nom, prénom du participant : (el = ! C il TN =

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

e R S
Nom de I'établissement : 13 S

Voici une liste de techniques élaborée a partir de 'ouvrage de Charlier et al.’, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

S ; : 5 5 :
X[ mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-apreés les techniques qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques :

Dispositifs d'analyse individuelle O Portfolio

OO0 Journal de réflexivite

[0 Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
d'analyse de pratiques)

OO Analyse de pratique par la vidéo

O] Autre(s):

Dispositifs d'analyse en groupe & Méthode narrative (études de cas basés
sur le vécu d'un participant en situation
authentique)

XN Groupe de co-développement profession
nel (ateliers d’analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

[0 Analyse de situations professionnelles a
travers des jeux de role

A Analyse de cas vidéo

O Analyse par probleme en groupe

] Autre(s):

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles



Nom, prénom du participant : CACH A Davee

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de I'établissement : o5 pbemds So P uaigs i

Voici une liste de techniques élaborée a partir de I’ouvrage de Charlier et al.”, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

mon établissement ne propose pas de démarches d’ accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour v { gen vk 7Ca_ ) Hsnds Ry evabion, vh i el dlanwslpe
P P T
(je coche ci-apres les technigques qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques :

Dispositifs d’analyse individuelle X Portfolio

[0 Journal de reflexivité

[0 Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagnée (entretiens individuels
d'analyse de pratiques)

X Analyse de pratique par la vidéo

L] Autre(s):

Dispositifs d’analyse en groupe K Méthode narrative (études de cas basés
sur le vécu d'un participant en situation
authentique)

Groupe de co-developpement profession-
nel (ateliers d'analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

Analyse de situations professionnelles a
travers des jeux de réle

Analyse de cas vidéo

Analyse par probleme en groupe
Autre(s) :

=

ORK &

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles




Nom, prénom du participant :

(si vous acceptez d'étre contacté.e ultérieurement)

Nom de l'établissement :  (Juivon Ve Pocc. Sd

Voici une liste de techniques élaborée a partir de I'ouvrage de Charlier et al.”, visant a soutenir
la démarche réflexive. Cochez les cases correspondant aux techniques menées dans votre
établissement puis remplissez des fiches actions pour chaque technique mise en ceuvre au
sein de votre institution.

Si votre établissement ne propose pas d'accompagnement visant a soutenir la démarche ré-
flexive, cochez la case suivante et positionnez-vous sur les techniques qui vous sembleraient
les plus pertinentes a développer dans votre établissement :

' mon établissement ne propose pas de démarches d'accompagnement aux pratiques
réflexives a ce jour

(je coche ci-apres les techniques qui me sembleraient intéressantes a mettre en oeuvre)

Type de dispositif : Techniques :

Dispositifs d'analyse individuelle (0 Portfolio

(0 Journal de réflexivité

X Entretien de régulation et auto-confronta-
tion accompagneée (entretiens individuels
d'analyse de pratiques)

X Analyse de pratique par la vidéo

1 Autre(s):

Dispositifs d'analyse en groupe 0 Méthode narrative (études de cas baseés
sur le vécu d'un participant en situation
authentique)

¥ Groupe de co-développement profession-
nel (ateliers d'analyse en groupe d'une
situation professionnelle vécue par un
des membres)

[0 Analyse de situations professionnelles a
travers des jeux de role

W Analyse de cas vidéo

[J Analyse par probléme en groupe

X Autre(s): (""‘-}0-‘ Ced o a0,
0 -

1 E. Charlier et al. Comment soutenir la démarche réflexive ? Outils et grille d’‘analyse des
pratiques. 2013. De Boeck Supérieur. Bruxelles




